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Angestaubte Bürokratie oder krisensicherer Traumjob?

Stefan Steinhoff
Steuerberater, Dipl. Kfm. (FH)
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1.1. Curriculum VitaeCurriculum Vitae

• Geburtsdatum
- 26.06.1980

• Schule
- 1986 – 1990 Grundschule Einhausen
- 1990 – 2000 AKG Bensheim

• Studium
- 2001 – 2005 BWL Hochschule Merseburg (FH)
- Vertiefungsrichtungen: Steuern/Bilanzen/Recht – Finanzmanagement

• Praktika
- 2002 – 2004 sfh Steuerberatung

• Abschlüsse
- Juli 2005 Diplom Kaufmann (FH)
- März 2008 Bestellung zum Steuerberater

• Arbeitgeber
- Seit 07/2005 

sfh Steuerberatung
Schwanheimer Str. 157
64625 Bensheim
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2.2. PersPersöönlicher Werdegangnlicher Werdegang

• Meine Berufswünsche in euerm Alter waren 
• Pilot
• Musikproduzent
• Fußballmanager

• Weil die ersten beiden Träume platzten, blieb nur das 
betriebswirtschaftliche Studium

• Über das Fach Steuern und eine Praktikum in einer Steuerkanzlei 
erste Berührung mit dem Beruf des Steuerberaters

• Entschluss für diesen Beruf dauerte dennoch viele Jahre 
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3.3. Vorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders istVorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders ist
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3.3. Vorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders istVorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders ist
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Vorurteile, Klischees und die Nachteile in diesem Beruf: 

• Gibt es etwas Komplizierteres… ???

• 70% der Welt-Fachliteratur über das deutsche Steuerrecht???

• IST-Zustand: 
- Zitat Prof. Dr. Tipke 1993
- World Economic Forum 2003
- Hohes Haftungsrisiko 



3.3. Vorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders istVorurteile, Klischees, und warum es trotzdem anders ist

Aber es gibt auch positive Argumente für diesen Beruf: 

• Sehr viel Kundenkontakt mit sehr unterschiedlichen Menschen

• Erwerb eines großen wirtschaftlichen Erfahrungsschatzes

• Beim Aufbau von Unternehmen ist Kreativität gefragt

• Vertrauensperson

• Sehr modernes & fast vollständig digitales Arbeitsumfeld

•Bilanzpräsentationen, polo-shirts & Co.
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4.4. Berufsbild und Aufgaben des StBBerufsbild und Aufgaben des StB

4.1 Berufsbild

• Geschützter Titel, der durch Examen erworben werden muss 

• Berufspflichten: 
Unabhängig, Eigenverantwortlich, Gewissenhaft, Verschwiegen, Verzicht 
auf berufswidrige Werbung

• Zulässige weitere Tätigkeiten:
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprüfer, Dozent, Schriftsteller, Gutachter oder 
treuhänderische Tätigkeiten

• Verbotene weitere Tätigkeiten (Interessenskonflikt):
Gewerbliche Tätigkeit, gleichzeitige Tätigkeit fürs Finanzamt, Arbeitnehmer 
(Ausnahme: Angestellter Steuerberater in einer Kanzlei oder Syndikus) 

A
K
G

C
A
R
E
E
R

N
I
G
H
T
S

2
0
1
1



4.4. Berufsbild und Aufgaben des StBBerufsbild und Aufgaben des StB

4.2. Aufgaben (1)

§ 33 StBerG

• Beratung in Steuersachen

• Vertretung in Besteuerungsverfahren

• Hilfeleistung bei der Bearbeitung der Steuerangelegenheiten

• Hilfeleistung bei den Buchführungspflichten
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4.4. Berufsbild und Aufgaben des StBBerufsbild und Aufgaben des StB

4.2 Aufgaben (2)

• Planung steuerrelevanter Sachverhalte

• Durchführung steuerlicher Angelegenheiten

• Ansatzpunkte der Beratung

- Vielfältige Gestaltung im Privat- und Unternehmensbereich

- Ziel: Empfehlungen

- Gewährleistung sämtlicher Hilfestellungen
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4.4. Berufsbild und Aufgaben des StBBerufsbild und Aufgaben des StB

4.2 Aufgaben (3)

• Betriebswirtschaftliche Aufgaben

- Kostenrechnung

- Controlling

- Investitionsrechnung und –planung

- Rechtsformvergleich unter steuerrechtlichen Gesichtspunkten

- Finanz- und Liquiditätsplanung

• Existenzgründungsberatung
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5.5. Voraussetzungen zur BerufsausVoraussetzungen zur Berufsausüübungbung

5.1 Fachliche Voraussetzungen

• Steuerrecht

• BWL & VWL

• Juristische Grundkenntnisse 

- Gesellschaftsrecht

- Handelsrecht

- Zivil- und Sozialrecht

- Verwaltungsrecht

• Microsoft Office
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5.5. Voraussetzungen zur BerufsausVoraussetzungen zur Berufsausüübungbung

5.2 Das Steuerberaterexamen

5.2.1 Gesetzliche Zulassungsvoraussetzungen

• Studium (Wirtschaftswissenschaften oder Jura) 
1. ≥8 Semester + 2 Jahre Berufserfahrung
2. <8 Semester + 3 Jahre Berufserfahrung

• Kaufmännischer Beruf (Bsp. Steuerfachangestellter, Bankkaufmann)
1. ohne Zusatzausbildung 10 Jahre Berufspraxis
2. mit Zusatzausbildung 7 Jahre Berufspraxis

(Steuerfachwirt oder geprüfter Bilanzbuchhalter)
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5.5. Voraussetzungen zur BerufsausVoraussetzungen zur Berufsausüübungbung

5.2 Das Steuerberaterexamen

5.2.2 Ablauf des Examens 

• Schriftlicher Teil: 3 Klausuren á 6 Stunden
Tag 1: Verfahrensrecht, USt, ErbSt + Bew
Tag 2: Ertragssteuer 
Tag 3: Bilanzsteuerrecht

• Mündlicher Teil: Halber Tag 
Kurzvortrag 
Fragerunden
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5.5. Voraussetzungen zur BerufsausVoraussetzungen zur Berufsausüübungbung

5.2 Das Steuerberaterexamen

5.2.3 Vorbereitungskurse für das Examen

• Fernlehrgänge 2-3 Jahre

• Präsenzkurse 3 Monate 

• Mischformen

• Klausurenkurse

• Mündliche Vorbereitungskurse
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5.5. Voraussetzungen zur BerufsausVoraussetzungen zur Berufsausüübungbung

5.3 Persönliche Vorraussetzungen

• Charisma 

• Eigeninitiative

• Gutes Erscheinungsbild

• Gutes persönliches Verhältnis

• Jederzeitige Erreichbarkeit

• Kontaktmanagement

• Moderne Ausstattung

• Zeitliche Flexibilität

• Zuverlässigkeit
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6.6. PerspektivenPerspektiven

• 01.01.2010:

- 86.000 Steuerberater

- 153.000 Rechtsanwälte

• Gehaltsfaktoren

- Vorbildung, Berufserfahrung

- Große / kleine Arbeitgeber
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6.6. PerspektivenPerspektiven
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6.6. PerspektivenPerspektiven
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7.7. FazitFazit

• Anspruchsvolles Umfeld mit schwieriger 
Einstiegsprüfung

• Abwechslungsreicher Beruf, in dem man als Vertrauens-
person sehr viele interessante und unterschiedliche 
Menschen und deren Berufe kennen lernt

• Als „Unternehmens-Architekt“ ist Kreativität gefragt
• Spezialisierungen sind keine Grenzen gesetzt

• Steuerberater braucht Charisma & Glaubwürdigkeit

• Gute Gehaltsaussichten
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Vielen Dank fVielen Dank füür eurer eure

Aufmerksamkeit!!!Aufmerksamkeit!!!



Kontakt   Kontakt   

sfh Steuerberatungsfh Steuerberatung

SchwanheimerstrSchwanheimerstr. 157. 157

64625 Bensheim64625 Bensheim

www.sfhwww.sfh--steuerberatung.desteuerberatung.de

06251 06251 –– 9348 09348 0

stefan.steinhoff@sfhstefan.steinhoff@sfh--steuerberatung.desteuerberatung.de
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